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1 CONTEXTO LEGAL

RESOLUCION 1186 DE 1970

Ley organica 119 DE 1994

Expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.
Por la cual se adopta la Clasificacion Nacional de Ocupaciones C.N.O.

Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se
deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 4°2. Funciones. Son funciones del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, las siguientes.

Numeral 12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en
la realizacion de investigaciones sobre recursos humanos y en la
elaboracién y permanente actualizacion de la clasificacién nacional
de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeacién y elaboracion
de planes y programas de formacion profesional



1 CONTEXTO LEGAL

Decreto 0249 DE 2004 Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA.

Articulo 14. Direccién de Empleo y Trabajo. Son funciones de la Direccidn
de Empleo y Trabajo: Numeral 18 Mantener actualizada la Clasificacion
Nacional de Ocupaciones y el Diccionario Ocupacional, con base en el
analisis de la realidad laboral y los cambios en las estructuras
ocupacionales.

Decreto 4108 DE 2011 Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del
Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo.

Articulo 18. Funciones de la Direccion de Movilidad y Formacién para el
Trabajo. Numeral 7. Proponer los lineamientos de politica para el
desarrollo, adaptacion y actualizacion técnica de la Clasificacion Nacional
de Ocupaciones y el Marco Nacional de Cualificaciones, en coordinacion
con las entidades competentes.



CONTEXTO GENERAL




2 CONTEXTO GENERAL

DEFINICION DE LA
C.N.O

La Clasificacion Nacional
de Ocupaciones — C.N.O,
es la organizacion
sistematica de las
ocupaciones existentes
en el mercado laboral
colombiano.

Certificacion de
Competencias
Laborales

Normalizar el
Lenguaje Laboral

Disefio de
Programas de
Formacion

Soporte del
Sistema de
Intermediacidn
Laboral

Importancia
de la C.N.O.

Analisis del
Mercado Laboral

Homologacion en Formulacion de

Procesos
Migratorios

Politicas del
Gobierno



2 CONTEXTO GENERAL

OCUPACION

Se compone de varios empleos o cargos, cuyas funciones son afines y
complementarias, se desarrollan en procesos especificos para la
elaboracidon de un determinado bien o servicio y para su desempeiio se

requieren competencias comunes.

CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES
Version 2016

PERFILES OCUPACIONALES

¥ Diccionario ocupacional
¥ Indice alfabético de denominaciones ocupacionales

Informacién que desde la Clasificaciéon Nacional de Ocupaciones
describe para cada ocupacion: las funciones laborales, habilidades,
conocimientos, denominaciones y cargos, ocupaciones con funciones
relacionadas y normas de competencias laboral asociadas.
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METODOLOGIA Y ESTADO ACTUAL DEL PROCESO

Identificacion de la cadena
de valor del Sector con sus

*

respectivos cargos

>

Avance 2018

Homologacién de cargos
con ocupaciones existentes
en la C.N.O.

Validacion del Mapa
Ocupacional

Avance 2017

Ocupacionales

_—> Validacién de Perfiles *’

=

Mapa y Perfiles
Ocupacionales
ACTUALIZADOS




PROCESO DE VALIDACION Y
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4 PROCESO DE VALIDACION Y VERIFICACION PERFILES OCUPACIONALES

1. Equipos técnicos Perfiles Ocupacionales con la
participacion de:
Artesanias de Colombia
Escuela de Artes y Oficios Santo Domingo

Universidad el Bosque
SENA - Mesa Sectorial de Artesanias

SENA - Observatorio Laboral y Ocupacional

artesanias de colombia

DN NI NI NN

UNIVERSIDAD
EL BOSQUE

Bogota, 2
de mayo

Bogota, 27
de junio

Bogot3a, 12
de marzo

del 2018 del 2018 del 2018
@]
® .)~
SENA OBSERVATORIO LABORAL ©
_//\V 1 QTGO Mesa Sectorial de SANTO DOMINGO

Artesanias



4 PROCESO DE VALIDACION Y VERIFICACION PERFILES OCUPACI

2. Listado de Perfiles Ocupacionales existentes en la C.N.O.
para su actualizacion

5261 Ceramistas
5262 Tejedores
5263 Artesanos Trabajos en Maderables y No Maderables
5264 Artesanos Trabajos en Cuero
: C.N.O
5265 Artesanos Trabajos en Metal | |
5266 Otros Artesanos n.c.a. T eenzonr

IS

¥ Diccionario ocupacional
¥ Indice alfabético de denominaciones ocupacionales

s ’(m% ‘

3. Nuevos Perfiles Ocupacionales:

7. Artesanos trabajos en vidrio
8. Artesanos trabajos en materiales liticos
9. Artesanos trabajos en papel




pefan  Gbservudo Labont

El instrumento es preparado por el equipo del Observatorio Laboral vy I
Ocupacional, teniendo en cuenta la informacion registrada en la C.N.O :
(ultima versidn), y los perfiles ocupacionales que se registran en el mapa
ocupacional del sector objeto de analisis.

El instrumento serd diligenciado por expertos, trabajadores que
desempeiian las funciones de la ocupacion, lideres de proceso, jefes de
recursos humanos, instructores, entre otros.

Solo se diligenciaran las celdas en blanco sin modificar o eliminar los textos
gue se encuentran en el formato.

Se recomienda honestidad, actitud de participacion y veracidad de
informacion en el diligenciamiento del instrumento.




4 PROCESO DE VALIDACION Y VERIFICACION PERFILES OCUPACIONALES

5. Pasos para la aplicacion del Instrumento 2. verificacion y validacion
de Perfiles Ocupacionales

sena  Observatorio Laboral
AV yoif"::cﬁn& ora Instrumento 2. Verificacion y Validacion Perfiles Ocupacionales

Nombres y Apellidos:
E-mail: Teléfone de contacto:

Paso 1. Diligencie los datos de contacto.

Empresa o Entidad:

Profesion: Ocupacion:
. X X X 0OD. OCUPACION: 5263
Paso 2. SeIECC|One Sl Ap|lca o No ap|lca EI NIVEL DE CUALIFICACION MINIMO 2 - Ocupaciones de supervisién y coordinacién (Técnico / tecndlogo / Especializacién técnica o tecnoldgica)

nivel de cualificacion minimo requerido. REQUERIDO:

Este se explica desde la autonomia vy " _ o S
responsabilidad de supervision, un apreciable grado de autonomia y juicio evaluativo; se requiere

responsabi"dad al rea"zar IaS funCioneS generalmente de estudios técnicos o tecnoldgicos

de la ocupacién. oica [] Noplica [_]

Las funciones de las ocupaciones de este nivel son por lo general muy variadas, demandan

Observaciones:

* Si se tiene alguna observacién por favor
escribirla en el espacio asignado para
esto.

e Lea en detalle el contenido de la informacion del Instrumento



4 PROCESO DE VALIDACION Y VERIFICACION PERFILES OCUPACIONALES

5. Pasos para la aplicacion del Instrumento 2. verificacion y validacion
de Perfiles Ocupacionales

Con el objetivo de conocer Todo lo que
desarrolla la ocupacion de manera
General, independientemente del lugar
donde se desarrolle la ocupacién, se
invita a leer la Descripcion de Ia
ocupacion.

Paso 3. Por favor responda la Pregunta 1.

e Si seleccion6 la opcion  Aplica
Parcialmente o No Aplica, favor escribir
su justificacion en el espacio de
observaciones.

NOMERE OCUPACION DESCRIPCION OCUPACION

Identifican, transfarman, elaboran y dan acabado a productos artesanales o artisticos, utilitarios o decorativos en
materiales maderables y no maderables con el uso de técnicas manuales, tales como: maquinado, torneado, tallado,
Artesanos Trabajos en Maderables | moldeado, calado, ensamblado v técnicas decorativas como: incrustacion, pirograbade, enchapes en diferentes técnicas|

y No Maderables y materiales, pintura, brufiido y acabados naturales con ayuda de maguinarias, equipos y herramientas. Generalmente|
trabajan en sus talleres de manera independiente o son vinculados en empresas u organizaciones como operarios,|

supervisores o evaluadores.

1. Considera usted que la informacion referida anteriormente a los Artesanos Trabajos en Maderables y No Maderables, con su descripcion: Aplica, Aplica
Parcialmente o No Aplica. (Por favor seleccionar una opcion y complemente su respuesta en |a casilla de observaciones en el caso de Aplicar Parcialmente o
No Aplicar).

Aplica l:l

Observaciones:

No Aplica I:I

Aplica Parcialmente l:l

e Lea en detalle el contenido de la informacion del Instrumento



4 PROCESO DE VALIDACION Y VERIFICACION PERFILES OCUPACIONALES

5. Pasos para la aplicacion del Instrumento 2. verificacion y validacion
de Perfiles Ocupacionales

Con el objetivo de conocer Todas las
Funciones Laborales que se desarrollan

en la ocupacion, se invita a leer éstas al FUNCIONES Aplica pa:: o | owica | osservaciones
detalle. Tenga en cuenta que puede L P!anear produccién artesanal segdn tipo de producto y requerimientos|

desarrollar una o todas las que se =
describen en la pregunta2.

r 2. Por favor seleccione las funciones que desempefia en su trabajo y complemente en ohservaciones

2. Preparar recursos maderables y no maderables segin caracteristicas del

disefio y requerimientos técnicos.

Paso 4. Por favor responda la Pregunta 2.,
Si  considera que faltan funciones
escribirlas en el campo otras, cuales?

. . . 4 Preparar maquinarias, equipos y herramientas segun técnica artesanal vy
(este espacio se encuentra al finalizar el ciclo de mantenimiento.
cuadro de la pregunta2)

3. Dibujar objeto artesanal segun disefio y requerimientos técnicos.

5. Elzborar v modelar productos artesanales en materiales maderables y no|

*  Si selecciond la opcidn Aplica Parcialmente
o No Aplica, favor escribir su justificacién en
el espacio de observaciones.

* Lea en detalle el contenido de la informacion del Instrumento



4 PROCESO DE VALIDACION Y VERIFICACION PERFILES OCUPACIONALES

5. Pasos para la aplicacion del Instrumento 2. verificacion y validacion
de Perfiles Ocupacionales

Con el objetivo de conocer Todas las
Denominaciones y/o cargos que se
encuentran dentro de la ocupacion, se invita a

leer estas al detalle. 3. éConsidera usted que alguno de los siguientes nombres describe lo que hace?
DENOMINACION Y/O CARGOS 5l NO DENOMINACION ¥/0 CARGOS sl NO

Paso 5. Por favor responda la Pregunta 3. En g

. Artesano Enchapador esano Calador de
esta pregunta se mencionan aquellos nombres maderable y no maderzble
con los que comunmente se identifican en el rtesano de las semillas y

o Artesano Incrustador

mercado laboral o sector productivo, la cortezas vegetales
ocupacion.
Paso 6. S| conoce otra denominacién y/o 4_¢Con qué otro nombre se podria identificar esta ocupacion?

cargo, por favor escribala en la Pregunta 4.




4 PROCESO DE VALIDACION Y VERIFICACION PERFILES OCUPACIONALES

5. Pasos para la aplicacion del Instrumento 2. verificacion y validacion
de Perfiles Ocupacionales

Con el objetivo de conocer la movilidad laboral entre las ocupaciones, se presentan otros perfiles
ocupacionales con las que se relaciona la ocupacién objeto de analisis.

5. {Qué tan relacionada es la ocupacion Artesanos Trabajos en Maderables y No Maderables, con |z siguiente ocupacidn?
Codigo Mombre de la Ocupacion Relacionada . Ia::vnad . :c;.:ﬂnad . I::::ad
el la | Re a | Re a
Paso 7. Por favor responda la Pregunta 5. qué 251 |auitectos
8 B4 ‘ 5136 Pintores, Escultores y Otros Artistas Visuales

tan relacionada (.es la ocupacion con las que se e
presentan en el listado. 5351 |Carpinteros

8352 Ebanistas

8424 loyeros y Relojeros

e Lea en detalle el contenido de la informacion del Instrumento



4 PROCESO DE VALIDACION Y VERIFICACION PERFILES OCUPACIONALES

5. Pasos para la aplicacion del Instrumento 2. verificacion y validacion
de Perfiles Ocupacionales

Con el objetivo de validar Las Habilidades y Conocimientos solicitadas por el Mercado Laboral Colombiano para la
ocupacion, se presentan las 5 mas requeridas por cada item.

Cada una de Las Habilidades y Conocimientos cuenta con una descripcidon genérica para mayor comprension.

HABILIDAD

Aptitud, talento o destreza que ostenta una persona para llevar a cabo determinada actividad, trabajo u oficic de forma optima. La habilidad puede ser

Paso 8. Por favor responda la Pregunta 6. de
acuerdo con la importancia de la Habilidad
para realizar la ocupacion.

innata o adquirida por medio de la experiencia y/o formacién.
B. ¢Cudl es la importancia de cada una de las habilidad para el desempefio de sus funciones? Siga la siguiente escala: (1) nada importante; (2) poco
importante; (3} importante; (4) muy importante; (5) extremadamente importante.

1 Pensamiento critico 1 2 3 | 4 | 5 |
Identificar las virtudes y defectos de diversas situaciones de forma critica. H H i i

5 Escucha activa 1 2 3 4 5

Prestar toda la tencién a lo que dicen otras personas, tomandose el tiempo
necesario para entender los argUMentos expuestos, hacer preguntas segdn
sea apropiado, ¥ no interrumpir en momentos inapropiados.

Si considera que es mas importante alguna
Habilidad no mencionada en el top 5 y que cotra(s)? scusilesy?
deberia reconocerse, escribala en el espacio

designado. e Lea en detalle el contenido de la informacion del Instrumento



4 PROCESO DE VALIDACION Y VERIFICACION PERFILES OCUPACIONALES

5. Pasos para la aplicacion del Instrumento 2. verificacion y validacion
de Perfiles Ocupacionales

Con el objetivo de validar Las Habilidades y Conocimientos solicitadas por el Mercado Laboral Colombiano para la
ocupacion, se presentan las 5 mas requeridas por cada item.

Cada una de Las Habilidades y Conocimientos cuenta con una descripcidon genérica para mayor comprension.

CONOCIMIENTO

Teorias, principios, conceptos ¢ informacién indispensables para el desempefio de una actividad v/o funcion productiva.
7. sefiale la importancia de las areas de conocimiento para el desempefio de sus funciones, de acuerdo con la escala que se muestra a continuacién: (1)
Paso 9. Por favor responda la Pregunta 7. de e e o et o 3 e oyt

o 1 2 3 4 5

acuerdo con la importancia del conocimiento  Conccumtars ae materin oimas, procesos e proucidn, comrol e caicas
para realizar la ocupacion.

Si considera que es mas importante algun n
Conocimiento no mencionada en el top 5 vy ot
que deberia reconocerse, escribala en el soma(e ecusi(es?
espacio designado.

u i
logico y las manifestaciones, los
de la cultura popular.

*  Lea en detalle el contenido de la informacion del Instrumento



El instrumento se diligencia de manera fisica, Desde la Mesa sectorial de Artesanias se enviara el paquete a los
Centros del SENA participantes. Una vez diligenciados, agradecemos escanear estos documentos y enviarlos
de manera digital, al correo dcastano@sena.edu.co con copia a mesaartesanias@misena.edu.co y en fisico a
la Direccion General del SENA Calle 57 No. 8-69, Torre Norte Piso 5 Grupo Observatorio Laboral y Ocupacional
del SENA, Bogotd Colombia a nombre de Diana Katherine Castafio Cuevas — Analista Observatorio Laboral y
Ocupacional. Este envio se hara por correo interno SENA.

Se debe diligenciar lista de asistencia, si se realiza la validacidn de varias ocupaciones en varios dias se registra
las diferentes fechas en una sola lista.


mailto:dcastano@sena.edu.co

MUESTRA
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. Verificacion y Validacion de Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

5261 Ceramistas
5262 Tejedores -
. | Departamentos: ]

5263 Artesanos Trabajos en Maderables y No Maderables 75% '
5264 Artesanos Trabajos en Cuero \/
5265 Artesanos Trabajos en Metal
5266 Otros Artesanos n.c.a.

Artesanos trabajos en vidrio 30 Instrumentos

Artesanos trabajos en materiales liticos | SLULEL

Ocupacional

Artesanos trabajos en papel “ total: 270

Se finalizara el 21 de septiembre la aplicacion de los instrumentos, y se espera
como fecha maxima la recepcion el 25 de septiembre




5261 Ceramistas

2. Asignacion Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Norte de Santander 5 Cucuta John Jairo Tabares Carrillo
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Narifio 4 Pasto Karen Jojoa
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Cérdoba 4 Momil Enuario Miguel Santos Ortiz
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Bogota 4 Bogota Sandra Velasquez
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Boyaca 8 Raquira Alexandra Pinto Linares
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Guainia 4 Pygrto Yolanda Laverde Tejedor
Inirida
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Huila 6 Pitalito Jesus Arcos

GC-F-004 V.01



5262

Tejedores

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Norte de Santander 5 Clcuta John Jairo Tabares Carrillo
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Santander 5 Floridablanca Gloria Mantilla Ramén
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Cauca 5 Popaydn Luigui Garzon
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Bolivar 5 San jacinto - Monica Torrenegra Alarcén
cartagena
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Guajira 5 Riohacha Maria Magdalena Barros
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Guainia 5 Puerto Inirida Yolanda Laverde Tejedor
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Boyaca 5 Tunja Cecilia Tapias
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Sucre 5 Sincelejo Facundo Blanco y Ramiro Manjarréz
GC-F-004

.01



2. Asignacion Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Norte de Santander 5 Cucuta John Jairo Tabares Carrillo
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Artesanias de Colombiay

Narifio 4 Pasto .
Karen Jojoa
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Magdalena 4 Santa Marta Maestro Juan Peldez
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Artesanias de Colombiay
Putumayo 4 Mocoa José Ricardo Rios Romero
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
- Artesanias de Colombiay
Amazonas 4 Leticia El delegado del Centro Asociado
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Bogotd 8 Bogota Diana Alejandra Chacén. EASOD
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
5263 Artes =k Chocé 3 Quibdod Leslie Joanna Valoyes. Arte y Joya
Maderables y No Maderables :
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Guaviare 3 San José Wilson Meneses Llanos
GC-F-004 V




2. Asignacion Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

5263 Artesanos Trabajos en
Maderables y No Maderables

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Antioquia 5 Itagui Jorge Sanchez, Luis Vargas

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Guainia 5 Puerto Inirida Yolanda Laverde Tejedor

GC-F-004 V.01



2. Asignacion Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

5264 Artesanos Trabajos en Cuero

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Bogota 10 Bogota Sandra Velasquez
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
L MeSjeIIm- Artesanias de Colombiay Susana
Antioquia 5 Envigado- o , .
Castafio, Jorge Sanchez, Luis Vargas
Itagui
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Lucila Ramirez Castafeday
Casanare > GpEL Delegado del Centro Asociado
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Guaviare 5 San José Wilson Meneses Llanos
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Bogota 10 Bogota Diana Alejandra Chacén. EASOD

GC-F-004 V.01



5265

Artesanos Trabajos en Metal

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Antioquia 5 Itagli Jorge Humberto Sanchez
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
. , Luz Mariel Rodriguez Homez y
et > JSELA Luz Adriana Castro Ramirez
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Cauca 5 Popaydn Luigui Garzoén
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Bogota 8 Bogotd Diana Alejandra Chacén. EAOSD
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Guaviare 5 San José Wilson Meneses Llanos
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Boyacd 2 Punta larga Alexandra Pinto Linares

GC-F-004 V.01




2. Asignacion Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

5266 Otros Artesanos n.c.a.

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Magdalena 8 Santa Marta Maestro Juan Peldez
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
. . Sandra Garay. ASOCREARTE y
Bogota 6 Bogota Sandra Velasquez
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Bolivar 6 Cartagena Monica Torrenegra Alarcon
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
San Andrés 10 San Andrés Sarita Hooker, Claudia Forbes

GC-F-004 V.01



2. Asignacion Perfiles Ocupacionales a nivel nacional
Artesanos trabajos en vidrio _ NUEVA

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Bogota 15 Bogotd Alexandra Pinto Linares
Departamento| No. de expertos Ciudad Delegado
Boyaca 2 Villa de Leyva Hugo Fernando Larrotta
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
A 4 ltagl Por definir el Delggado del Centro
Asociado
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Valle 4 Cali Alexandra Pinto Linares
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Cauca 5 Popavan Artesanias de Colombia William Daza
pay y Maria Galindo
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Atlantico 3 Barranquilla Constantino Barraza
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Norte de Santander 3 Clcuta John Jairo Tabares Carrillo

GC-F-004 V.01



Artesanos trabajos en materiales liticos_ NUEVA

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Santander 6 Barichara Gladys Elisa Robles.U.rlbe. Fundacion
cultural de oficios y artes
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Cundinamarca 5 Zipaquira Artesanias de Colombia
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Cauca 4 e Artesanias de Colf)mbla y Luigui
Garzon
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Santa marta -
Magdalena 10 Barrio Maria Maestro Juan Peldez
Eugenia
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Huila 5 San Aggstm- Jesus Arcos
Pitalito

GC-F-004 V.01



2. Asignacion Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

Artesanos trabajos en papel _ NUEVA

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
S 5 Yot Artesanias de Colqmbla, Olga Maria
Pulido
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
San Andrés 12 San Andrés Sarita Hooker y Claudia Forbes
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Atlantico 6 Galapa Edgardo Pertuz
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Antioquia 3 Medellin Artesanias de Colombia
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado
Bolivar 4 Cartagena Monica Torrenegra Alarcon

GC-F-004 V.01



GRACIAS

Analista del Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano
Diana Katherine Castafio Cuevas
Tel. 5461500 Ext. 14382;



mailto:dcastano@sena.edu.co
http://observatorio.sena.edu.co/

