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CONTEXTO LEGAL1

RESOLUCIÓN 1186 DE 1970 Expedida por el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.  
Por la cual se adopta la Clasificación Nacional de Ocupaciones C.N.O. 

Ley orgánica 119 DE 1994 Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se 
deroga el Decreto 2149 de 1992 y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 4º. Funciones. Son funciones del Servicio Nacional de 
Aprendizaje, SENA, las siguientes.

Numeral 12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en 
la realización de investigaciones sobre recursos humanos y en la 
elaboración y permanente actualización de la clasificación nacional 
de ocupaciones, que sirva de insumo a la planeación y elaboración 
de planes y programas de formación profesional
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Decreto 0249 DE 2004 Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, 
SENA.

Artículo 14. Dirección de Empleo y Trabajo. Son funciones de la Dirección 
de Empleo y Trabajo: Numeral 18 Mantener actualizada la Clasificación 
Nacional de Ocupaciones y el Diccionario Ocupacional, con base en el 
análisis de la realidad laboral y los cambios en las estructuras 
ocupacionales.

Decreto 4108 DE 2011 Por el cual se modifican los objetivos y la estructura del Ministerio del 
Trabajo y se integra el Sector Administrativo del Trabajo. 

Artículo 18. Funciones de la Dirección de Movilidad y Formación para el 
Trabajo. Numeral 7. Proponer los lineamientos de política para el 
desarrollo, adaptación y actualización técnica de la Clasificación Nacional 
de Ocupaciones y el Marco Nacional de Cualificaciones, en coordinación 
con las entidades competentes.
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2 CONTEXTO GENERAL

DEFINICIÓN DE LA 
C.N.O

La Clasificación Nacional 
de Ocupaciones – C.N.O, 
es la organización 
sistemática de las 
ocupaciones existentes 
en el mercado laboral 
colombiano.

Importancia 
de la C.N.O.

Diseño de 
Programas de 

Formación

Soporte del 
Sistema de 

Intermediación 
Laboral

Análisis del 
Mercado Laboral

Formulación de 
Políticas del 

Gobierno

Homologación en 
Procesos 

Migratorios

Normalizar el 
Lenguaje Laboral

Certificación de 
Competencias 

Laborales
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2 CONTEXTO GENERAL

PERFILES OCUPACIONALES

Información que desde la Clasificación Nacional de Ocupaciones
describe para cada ocupación: las funciones laborales, habilidades,
conocimientos, denominaciones y cargos, ocupaciones con funciones
relacionadas y normas de competencias laboral asociadas.

OCUPACIÓN

Se compone de varios empleos o cargos, cuyas funciones son afines y 
complementarias, se desarrollan en procesos específicos para la 
elaboración de un determinado bien o servicio y para su desempeño se 
requieren competencias comunes.



GC-F-004 V.01

METODOLOGÍA PARA LA 
ACTUALIZACIÓN



GC-F-004 V.01

METODOLOGÍA Y ESTADO ACTUAL DEL PROCESO

Identificación de la cadena 
de valor del Sector con sus 

respectivos cargos

Homologación de cargos 
con ocupaciones existentes 

en la C.N.O.

Validación del Mapa 
Ocupacional

Validación de Perfiles 
Ocupacionales

Mapa y Perfiles 
Ocupacionales 
ACTUALIZADOS

Avance 2017

3

Avance 2018
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PROCESO DE VALIDACIÓN Y VERIFICACIÓN PERFILES OCUPACIONALES4

1. Equipos técnicos Perfiles Ocupacionales con la 
participación de:

 Artesanías de Colombia
 Escuela de Artes y Oficios Santo Domingo
 Universidad el Bosque
 SENA - Mesa Sectorial de Artesanías
 SENA - Observatorio Laboral y Ocupacional

Bogotá, 12 
de marzo 
del 2018

Bogotá, 2 
de mayo 
del 2018

Bogotá, 27 
de junio 
del 2018
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PROCESO DE VALIDACIÓN Y VERIFICACIÓN PERFILES OCUPACIONALES4

2. Listado de Perfiles Ocupacionales existentes en la C.N.O. 
para su actualización

1. 5261 Ceramistas
2. 5262 Tejedores
3. 5263 Artesanos Trabajos en Maderables y No Maderables
4. 5264 Artesanos Trabajos en Cuero
5. 5265 Artesanos Trabajos en Metal
6. 5266 Otros Artesanos n.c.a.

3. Nuevos Perfiles Ocupacionales:

7.  Artesanos trabajos en vidrio
8.  Artesanos trabajos en materiales líticos
9.  Artesanos trabajos en papel



GC-F-004 V.01

PROCESO DE VALIDACIÓN Y VERIFICACIÓN PERFILES OCUPACIONALES4

4. Instrumento 2. verificación y validación de Perfiles Ocupacionales  

 El instrumento es preparado por el equipo del Observatorio Laboral y
Ocupacional, teniendo en cuenta la información registrada en la C.N.O
(última versión), y los perfiles ocupacionales que se registran en el mapa
ocupacional del sector objeto de análisis.

 El instrumento será diligenciado por expertos, trabajadores que
desempeñan las funciones de la ocupación, líderes de proceso, jefes de
recursos humanos, instructores, entre otros.

 Solo se diligenciarán las celdas en blanco sin modificar o eliminar los textos
que se encuentran en el formato.

 Se recomienda honestidad, actitud de participación y veracidad de
información en el diligenciamiento del instrumento.
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PROCESO DE VALIDACIÓN Y VERIFICACIÓN PERFILES OCUPACIONALES4

5. Pasos para la aplicación del Instrumento 2. verificación y validación 
de Perfiles Ocupacionales

Paso 1. Diligencie los datos de contacto.

Paso 2. Seleccione si Aplica o No aplica el
nivel de cualificación mínimo requerido.
Este se explica desde la autonomía y
responsabilidad al realizar las funciones
de la ocupación.

• Lea en detalle el contenido de la información del Instrumento

• Si se tiene alguna observación por favor
escribirla en el espacio asignado para
esto.
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PROCESO DE VALIDACIÓN Y VERIFICACIÓN PERFILES OCUPACIONALES4

5. Pasos para la aplicación del Instrumento 2. verificación y validación 
de Perfiles Ocupacionales

• Lea en detalle el contenido de la información del Instrumento

Con el objetivo de conocer Todo lo que
desarrolla la ocupación de manera
General, independientemente del lugar
donde se desarrolle la ocupación, se
invita a leer la Descripción de la
ocupación.

Paso 3. Por favor responda la Pregunta 1.

• Si seleccionó la opción Aplica
Parcialmente o No Aplica, favor escribir
su justificación en el espacio de
observaciones.
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PROCESO DE VALIDACIÓN Y VERIFICACIÓN PERFILES OCUPACIONALES4

5. Pasos para la aplicación del Instrumento 2. verificación y validación 
de Perfiles Ocupacionales

• Lea en detalle el contenido de la información del Instrumento

Con el objetivo de conocer Todas las
Funciones Laborales que se desarrollan
en la ocupación, se invita a leer èstas al
detalle. Tenga en cuenta que puede
desarrollar una o todas las que se
describen en la pregunta2.

Paso 4. Por favor responda la Pregunta 2.,
Si considera que faltan funciones
escribirlas en el campo otras, cuáles?
(este espacio se encuentra al finalizar el
cuadro de la pregunta2)

• Si seleccionó la opción Aplica Parcialmente
o No Aplica, favor escribir su justificación en
el espacio de observaciones.
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PROCESO DE VALIDACIÓN Y VERIFICACIÓN PERFILES OCUPACIONALES4

5. Pasos para la aplicación del Instrumento 2. verificación y validación 
de Perfiles Ocupacionales

Con el objetivo de conocer Todas las
Denominaciones y/o cargos que se
encuentran dentro de la ocupación, se invita a
leer estás al detalle.

Paso 5. Por favor responda la Pregunta 3. En
esta pregunta se mencionan aquellos nombres
con los que comúnmente se identifican en el
mercado laboral o sector productivo, la
ocupación.

Paso 6. Si conoce otra denominación y/o
cargo, por favor escríbala en la Pregunta 4.
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PROCESO DE VALIDACIÓN Y VERIFICACIÓN PERFILES OCUPACIONALES4

5. Pasos para la aplicación del Instrumento 2. verificación y validación 
de Perfiles Ocupacionales

Con el objetivo de conocer la movilidad laboral entre las ocupaciones, se presentan otros perfiles
ocupacionales con las que se relaciona la ocupación objeto de análisis.

Paso 7. Por favor responda la Pregunta 5. qué
tan relacionada es la ocupación con las que se
presentan en el listado.

• Lea en detalle el contenido de la información del Instrumento
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PROCESO DE VALIDACIÓN Y VERIFICACIÓN PERFILES OCUPACIONALES4

5. Pasos para la aplicación del Instrumento 2. verificación y validación 
de Perfiles Ocupacionales

Con el objetivo de validar Las Habilidades y Conocimientos solicitadas por el Mercado Laboral Colombiano para la
ocupación, se presentan las 5 más requeridas por cada ítem.

Cada una de Las Habilidades y Conocimientos cuenta con una descripción genérica para mayor comprensión.

Paso 8. Por favor responda la Pregunta 6. de
acuerdo con la importancia de la Habilidad
para realizar la ocupación.

• Lea en detalle el contenido de la información del Instrumento

Si considera que es más importante alguna
Habilidad no mencionada en el top 5 y que
debería reconocerse, escríbala en el espacio
designado.
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PROCESO DE VALIDACIÓN Y VERIFICACIÓN PERFILES OCUPACIONALES4

5. Pasos para la aplicación del Instrumento 2. verificación y validación 
de Perfiles Ocupacionales

Con el objetivo de validar Las Habilidades y Conocimientos solicitadas por el Mercado Laboral Colombiano para la
ocupación, se presentan las 5 más requeridas por cada ítem.

Cada una de Las Habilidades y Conocimientos cuenta con una descripción genérica para mayor comprensión.

Paso 9. Por favor responda la Pregunta 7. de
acuerdo con la importancia del conocimiento
para realizar la ocupación.

• Lea en detalle el contenido de la información del Instrumento

Si considera que es más importante algún
Conocimiento no mencionada en el top 5 y
que debería reconocerse, escríbala en el
espacio designado.
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PROCESO DE VALIDACIÓN Y VERIFICACIÓN PERFILES OCUPACIONALES4

5. RECOMENDACIONES - Aplicación del Instrumento 2. verificación
y validación de Perfiles Ocupacionales

• El instrumento se diligencia de manera física, Desde la Mesa sectorial de Artesanías se enviará el paquete a los
Centros del SENA participantes. Una vez diligenciados, agradecemos escanear estos documentos y enviarlos
de manera digital, al correo dcastano@sena.edu.co con copia a mesaartesanias@misena.edu.co y en físico a
la Dirección General del SENA Calle 57 No. 8-69, Torre Norte Piso 5 Grupo Observatorio Laboral y Ocupacional
del SENA, Bogotá Colombia a nombre de Diana Katherine Castaño Cuevas – Analista Observatorio Laboral y
Ocupacional. Este envío se hará por correo interno SENA.

• Se debe diligenciar lista de asistencia, si se realiza la validación de varias ocupaciones en varios días se registra
las diferentes fechas en una sola lista.

mailto:dcastano@sena.edu.co
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5 MUESTRA

1. Verificación y Validación de Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

1. 5261 Ceramistas
2. 5262 Tejedores
3. 5263 Artesanos Trabajos en Maderables y No Maderables
4. 5264 Artesanos Trabajos en Cuero
5. 5265 Artesanos Trabajos en Metal
6. 5266 Otros Artesanos n.c.a.
7. Artesanos trabajos en vidrio
8. Artesanos trabajos en materiales líticos
9. Artesanos trabajos en papel

24 
Departamentos: 

75%

30 Instrumentos 
por Perfil 

Ocupacional 
total: 270

Se finalizará el 21 de septiembre la aplicación de los instrumentos, y se espera 

como fecha máxima la recepción el 25 de septiembre
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2. Asignación Perfiles Ocupacionales a nivel nacional
5261 Ceramistas

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Nariño 4 Pasto Karen Jojoa

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Córdoba 4 Momil Enuario Miguel Santos Ortiz

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Bogotá 4 Bogotá Sandra Velásquez 

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Boyacá 8 Ráquira Alexandra Pinto Linares

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Guainía 4
Puerto 

Inírida
Yolanda Laverde Tejedor

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Huila 6 Pitalito Jesús Arcos

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Norte de Santander 5 Cúcuta John Jairo Tabares Carrillo
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2. Asignación Perfiles Ocupacionales a nivel nacional
5262 Tejedores

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Santander 5 Floridablanca Gloria Mantilla Ramón

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Cauca 5 Popayán Luigui Garzón

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Bolívar 5
San jacinto -

cartagena
Mónica Torrenegra Alarcón

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Guajira 5 Riohacha María Magdalena Barros

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Boyacá 5 Tunja Cecilia Tapias

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Sucre 5 Sincelejo Facundo Blanco y Ramiro Manjarréz

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Norte de Santander 5 Cúcuta John Jairo Tabares Carrillo

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Guainía 5 Puerto Inírida Yolanda Laverde Tejedor
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2. Asignación Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Nariño 4 Pasto
Artesanías de Colombia y                

Karen Jojoa

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Magdalena 4 Santa Marta Maestro Juan Peláez

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Putumayo 4 Mocoa
Artesanías de Colombia y                
José Ricardo Ríos Romero

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Amazonas 4 Leticia
Artesanías de Colombia y                    

El delegado del Centro Asociado
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Bogotá 8 Bogotá Diana Alejandra Chacón. EASOD

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Chocó 3 Quibdó Leslie Joanna Valoyes. Arte y Joya5263 Artesanos Trabajos en 
Maderables y No Maderables

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Guaviare 3 San José Wilson Meneses Llanos

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Norte de Santander 5 Cúcuta John Jairo Tabares Carrillo
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2. Asignación Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Antioquia 5 Itaguí Jorge Sánchez, Luis Vargas

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Guainía 5 Puerto Inírida Yolanda Laverde Tejedor

5263 Artesanos Trabajos en 
Maderables y No Maderables
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2. Asignación Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

5264 Artesanos Trabajos en Cuero

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Bogotá 10 Bogotá Sandra Velásquez  

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Antioquia 5
Medellín-
Envigado-

Itagüí

Artesanías de Colombia y  Susana
Castaño, Jorge Sánchez, Luis Vargas

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Casanare 5 Yopal
Lucila  Ramírez Castañeda y  

Delegado del Centro Asociado

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Guaviare 5 San José Wilson Meneses Llanos

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Bogotá 10 Bogotá Diana Alejandra Chacón. EASOD
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2. Asignación Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

5265 Artesanos Trabajos en Metal

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Antioquia 5 Itagüí Jorge Humberto Sánchez

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Tolima 5 Ibagué
Luz Mariel Rodríguez Homez y          

Luz Adriana Castro Ramirez

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Cauca 5 Popayán Luigui Garzón

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Bogotá 8 Bogotá Diana Alejandra Chacón. EAOSD

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Guaviare 5 San José Wilson Meneses Llanos

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Boyacá 2 Punta larga Alexandra Pinto Linares
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2. Asignación Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

5266Otros Artesanos n.c.a.

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Magdalena 8 Santa Marta Maestro Juan Peláez

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Bogotá 6 Bogotá
Sandra Garay. ASOCREARTE y                              

Sandra Velásquez 

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Bolívar 6 Cartagena Mónica Torrenegra Alarcón

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

San Andrés 10 San Andrés Sarita Hooker, Claudia Forbes
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Artesanos trabajos en vidrio _ NUEVA
Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Bogotá 15 Bogotá Alexandra Pinto Linares

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Boyacá 2 Villa de Leyva Hugo Fernando Larrotta

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Antioquia 4 Itagüí
Por definir el Delegado del Centro 

Asociado

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Valle 4 Cali Alexandra Pinto Linares

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Cauca 2 Popayán
Artesanías de Colombia William Daza 

y María Galindo

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Atlántico 3 Barranquilla Constantino Barraza 

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Norte de Santander 3 Cúcuta John Jairo Tabares Carrillo



GC-F-004 V.01

2. Asignación Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

Artesanos trabajos en materiales líticos_ NUEVA

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Santander 6 Barichara
Gladys Elisa Robles Uribe. Fundación 

cultural de oficios y artes

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Cundinamarca 5 Zipaquirá Artesanías de Colombia

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Cauca 4 Popayán
Artesanías de Colombia y Luigui

Garzón

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Magdalena 10
Santa marta -
Barrio María 

Eugenia
Maestro Juan Peláez

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Huila 5
San Agustín-

Pitalito
Jesús Arcos
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2. Asignación Perfiles Ocupacionales a nivel nacional

Artesanos trabajos en papel_ NUEVA

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Bogotá 5 Bogotá
Artesanías de Colombia, Olga María 

Pulido

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

San Andrés 12 San Andrés Sarita Hooker y Claudia Forbes

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Atlántico 6 Galapa Edgardo Pertuz

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Antioquia 3 Medellín Artesanías de Colombia

Departamento No. de expertos Ciudad Delegado

Bolívar 4 Cartagena Mónica Torrenegra Alarcón
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Analista del Observatorio Laboral y Ocupacional Colombiano

Diana Katherine Castaño Cuevas

Tel. 5461500 Ext. 14382;  dcastano@sena.edu.co

http://observatorio.sena.edu.co/

mailto:dcastano@sena.edu.co
http://observatorio.sena.edu.co/

